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Formation certifiante : Certificat professionnel CP02
Comptable unique et assistant de comptabilité

Public et conditions d'accès

�����������	 �
������ ���
 ���������������� �������������������
�
�������� ���	
���������
�����	�� ������������������ ���
 �
���
 �
���������	 ����
�����������������
 �����
���������� �������
 ���������	������ ���������
��
�������������� ������ ���������������
������

Objectifs

������������ ������ ���������������
���� ���� �������������
���������� � ������
�
���� ������ �������������� ���	 �!���	�� ���� �!���	���� � ���	�������� ����
�������������������� ���� ������ ���"�����������
���� ������ ���������
������ � 
�������	������ ������ ���������������������
�� ���������������� ���� ������������������
� ���������������� ������ �����������������
�� �������
�����
������������

Compétences et débouchés profes-
sionnels

�#���
���	���$�����%�������������������
�
������ �&
�'���
���
������ �������(�������������� �������������
���� ���� ���� ��������
������������������ ���	�( ���������������� �����
�������� ���� �������������

�������������� �)�*�+���)�*�,�� ���������������������
����

Organisation

�����������	 �
���������� �
�	 ���� ������������������
�-�. ��������������
���������	���	�����	�� ���	���� �
�����������	�� �
�����������	��
�/�	������ �����������
���� �����
�� ���� ���������0���� �������������������
��
���� �������������
 ���������
�����������������
 ���� �����
���
������
�������
�	�� ��������������
�/�������� ���� �1 �������� �������� �������������� ���� ���������� �����	
�������������� �������(�����������
���� �������������������
�
������������

Contenu de la formation

Comptabilité et gestion de
l'entreprise I

CFA001
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise II

CFA002
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise III

CFA003
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise IV

CFA004
6 crédits

Imposition des bénéfices de
l'entreprise

DRA114
6 crédits

T.V.A. et imposition du capital DRA115
4 crédits

Initiation aux techniques juridiques
fondamentales

DRA002
6 crédits
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Formation certifiante : Certificat professionnel CP06
Assistant de gestion de PME

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Comptabilité et gestion de
l'entreprise I

CFA001
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise II

CFA002
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise III

CFA003
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise IV

CFA004
6 crédits

Droit du travail : relations
individuelles

DRS001
6 crédits

Informatique appliquée au secrétariat
et à la gestion(1)

NFE033
6 crédits

Informatique appliquée au secrétariat
et à la gestion(2)

NFE034
6 crédits

Stage professionnel (ou expérience
professionnelle pour les salariés) valant 15
ECTS

26 Cnam - Economie et gestion



Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles Niv. III CPN16
Assistant de gestion
mention Administration et finance, comptable unique

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Economie Générale I EAR001
6 crédits

Economie Générale II EAR002
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise I

CFA001
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise II

CFA002
6 crédits

Présentation générale du droit DRA001
4 crédits

Initiation aux techniques juridiques
fondamentales

DRA002
6 crédits

Communication, culture, expression CCE001
4 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise III

CFA003
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise IV

CFA004
6 crédits

Imposition des bénéfices de
l'entreprise

DRA114
6 crédits

T.V.A. et imposition du capital DRA115
4 crédits

Statistique descriptive EAR003
6 crédits

Statistique inductive EAR005
4 crédits

Mathématiques pour la décision I EAR004
4 crédits

Mathématiques pour la décision II EAR006
6 crédits

Exp. prof. de 24 mois dans la spécialité (ou exp.
prof. hors spécialité de 36 mois + stage 3 mois)
valant 36 ECTS
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Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles Niv. III CPN16
Assistant de gestion
mention Administration et finance, assistant gestion PME

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Economie Générale I EAR001
6 crédits

Economie Générale II EAR002
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise I

CFA001
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise II

CFA002
6 crédits

Présentation générale du droit DRA001
4 crédits

Initiation aux techniques juridiques
fondamentales

DRA002
6 crédits

Communication, culture, expression CCE001
4 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise III

CFA003
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise IV

CFA004
6 crédits

Droit du travail : relations
individuelles

DRS001
6 crédits

Informatique appliquée au secrétariat
et à la gestion(1)

NFE033
6 crédits

Informatique appliquée au secrétariat
et à la gestion(2)

NFE034
6 crédits

Douze ECTS minimum à choisir parmi les 20
ECTS

Statistique descriptive EAR003
6 cr.

Statistique inductive EAR005
4 cr.

Mathématiques pour la décision I EAR004
4 cr.

Mathématiques pour la décision II EAR006
6 cr.

Exp. prof. de 24 mois dans la spécialité (ou exp.
prof. hors spécialité de 36 mois + stage 3 mois)
valant 36 ECTS

28 Cnam - Economie et gestion



Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles Niv. III CPN17
Assistant de gestion
mention Commerce
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Contenu de la formation

Economie Générale I EAR001
6 crédits

Economie Générale II EAR002
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise I

CFA001
6 crédits

Comptabilité et gestion de
l'entreprise II

CFA002
6 crédits

Présentation générale du droit DRA001
4 crédits

Initiation aux techniques juridiques
fondamentales

DRA002
6 crédits

Communication, culture, expression CCE001
4 crédits

Fondements de la mercatique ACD001
6 crédits

Négociation et management de la
force de vente : fondements

ACD002
6 crédits

Statistique descriptive EAR003
6 crédits

Statistique inductive EAR005
4 crédits

Informatique appliquée au traitement
de données(1)

NFT001
6 crédits

Mathématiques pour la décision I EAR004
4 crédits

Mathématiques pour la décision II EAR006
6 crédits

Test d'anglais (Bulat niveau 1) valant 4 ECTS

Exp. prof. de 24 mois dans la spécialité (ou exp.
prof. hors spécialité de 36 mois + stage 3 mois)
valant 36 ECTS

Economie et gestion
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Formation diplômante : Licence Cnam LG005
Economie et gestion
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Contenu de la formation

L3

L'environnement économique de
l'entreprise I

ESD101
4 crédits

L'environnement économique de
l'entreprise II

ESD102
4 crédits

Règles générales du droit des
contrats

DRA103
4 crédits

Mercatique I : concepts et études
markéting

ESC101
6 crédits

Comptabilité et analyse financière CFA116
6 crédits

Management Processus et
organisation de l'entreprise

EME101
6 crédits

Finance d'entreprise : gestion et
politique financière

GFN139
8 crédits

Action commerciale internationale DVE101
6 crédits

Test d'Anglais (Bulat niveau 1)

expérience professionnelle de 36 mois dans la
spécialité ou stage de 9 mois valant 16 ECTS
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Formation certifiante : Certificat de compétence CC06
Management opérationnel

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Principes et outils du management EME140
4 crédits

Pratiques du management EME141
4 crédits

Mercatique I : concepts et études
markéting

ESC101
6 crédits

Mercatique II : Stratégie marketing ESC102
4 crédits

Gestion des hommes I EME104
6 crédits
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Formation certifiante : Certificat de compétence CC10
Contrôle de gestion

Public et conditions d'accès

�����������	 �
���� �F �G�& �����������
�
������ �������������
������ ����
�����
���
���������� ���������	���
�� �������� ������ �����
���������
�� �����	��
���������� � ���� �������������
�� �,�
�����
�����	���� ���	 ��������������
�������	�( ���������
�� ���
�������� �	�
�� ���
�����
�
�� ����
�����
�����0���� ���� �������������
 �������� � �����	���� �����������
�����
����
���������� �����������������
�
������������ �
���
�
�� �����
�
�����������
����
���� ���� �������������
���������� �����
���������� �����	 �����
���
�����"������
���� �����
�
�����������
������ ���
 ���������
�������������
��

Objectifs

������������ ���	�( �������������� ���	 �����
�����0���� ���� �������������

���
 ���������������
 �����
���������
�
�������� ���	 ���
 ��������������
�����
�� �����	�
�� �����������
�����
���������� �����������������
�
����������
�)���	�� ������ �����������
�
���� ������������ �����	�
�� �
���
�
�� ���(��
�����������
���� �������������������
�
���������� �����	�� ������������������
�����?������ �����
���	�������
���� �����
�� ���� �����������
����

Compétences et débouchés profes-
sionnels

�'�������������
������ ������������ �&
�9�
�������� �	�
�� ���
�����
�
�� ���� �����
�����0���� ���� ��������
�������
 �������� ���	�( �����������
�����
������������ �����������������
��
�
������������
�#���
���	���$���� �������������������
�
������ �&
�'���
�����0�����	�� ���� �������������
 �����
�� �	�
�� �����8���
�
��
���	 �������
���� ���
������������������

Organisation

�����������	 �
���������� �
�	 ���� ������������������
�G�- ��������������

Contenu de la formation

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation I

CCG101
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation II

CCG102
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
perfectionnement 1

CCG103
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
perfectionnement 2

CCG104
4 crédits

Comptabilité financière des sociétés
I

CFA105
4 crédits

Comptabilité financière des sociètè II CFA106
4 crédits
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Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles Niveau II CPN21
Responsable comptable

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Comptabilité financière des sociétés
I

CFA105
4 crédits

Comptabilité financière des sociètè II CFA106
4 crédits

Comptabilité approfondie de
l'entreprise I

CFA127
4 crédits

Comptabilité approfondie de
l'entreprise II

CFA128
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation I

CCG101
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation II

CCG102
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
perfectionnement 1

CCG103
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
perfectionnement 2

CCG104
4 crédits

Principes et outils du management EME140
4 crédits

Pratiques du management EME141
4 crédits

16 crédits à choisir parmi les 28 ECTS

Règles générales du droit des
contrats

DRA103
4 cr.

Principaux contrats de l'entreprise DRA106
4 cr.

Règles générales du droit des
sociétés

DRA112
6 cr.

Principales formes de sociétés DRA113
4 cr.

Imposition des bénéfices de
l'entreprise

DRA114
6 cr.

T.V.A. et imposition du capital DRA115
4 cr.

Exp. prof. de 24 mois dans la spécialité (ou exp.
prof. hors spécialité de 36 mois + stage 3 mois)
valant 36 ECTS
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Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles Niveau II CPN22
Responsable en gestion

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

RG1

L'environnement économique de
l'entreprise I

ESD101
4 crédits

L'environnement économique de
l'entreprise II

ESD102
4 crédits

Mercatique I : concepts et études
markéting

ESC101
6 crédits

Règles générales du droit des
contrats

DRA103
4 crédits

Comptabilité et analyse financière CFA116
6 crédits

Management Processus et
organisation de l'entreprise

EME101
6 crédits

Finance d'entreprise : gestion et
politique financière

GFN139
8 crédits

Action commerciale internationale DVE101
6 crédits

RG2

Les titulaires du CC 06 ou du CC 10 sont
dispensés des 7 UE suivantes

Principes et outils du management EME140
4 crédits

Pratiques du management EME141
4 crédits

Gestion des hommes I EME104
6 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation I

CCG101
4 crédits

Comptabilité et contrôle de gestion
Initiation II

CCG102
4 crédits

Mercatique II : Stratégie marketing ESC102
4 crédits

Principaux contrats de l'entreprise DRA106
4 crédits

Exp. prof. de 24 mois dans la spécialité (ou exp.
prof. hors spécialité de 36 mois + stage 3 mois)
valant 36 ECTS
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Travail et société

Psychologie du travail Bac à Bac+5

B0 DPC06 Homme, travail et entreprise, Parcours psychologie du travail ..................................................................36
B0 LG010 STS mention Analyse du travail, psychologie et formation, parcours Psychologie du travail ............... 37
B2 DSA03 Psychologie du travail .................................................................................................................................... 38
B2 CPN08 Psychologue du travail ................................................................................................................................... 39

Ressources humaines Bac à Bac+5
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Formation diplômante : Diplôme de premier cycle DPC06
Homme, travail et entreprise
Parcours psychologie du travail

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Projet personnel et professionnel :
auto-orientation pédagogique

FPG003
6 crédits

Formes d'analyse du travail - I
(cours)

TET004
4 crédits

Formes d'analyse du travail - II
(applications)

TET005
4 crédits

Recueil, traitement et représentation
des données et informatique :
Approche qualitative

TET002
6 crédits

Recueil, traitement et représentation
des données et informatique :
Approche quantitative

TET003
6 crédits

Bases de l'organisation DSY005
6 crédits

Psychologie générale. Eléments de
psychologie génétique

PST004
6 crédits

Statistique descriptive et statistique
inférentielle

PST001
4 crédits

Communication, culture, expression CCE001
4 crédits

Hommes, travail et emploi TET006
4 crédits

Introduction à la sociologie AST001
6 crédits

Une UE au choix parmi 2 6 crédits

Droit social : bases du droit du
travail : aspects individuels et
collectifs

DRS003
4 cr.

Présentation générale du droit DRA001
4 cr.

Information en sciences du travail et
de la société : théorie et techniques
(électronique et informatique)

TET007
6 crédits

Psychologie générale. Eléments de
psychologie cognitive clinique et
sociale

PST002
6 crédits

Psychologie et organisations PST003
6 crédits

Droit du travail : relations
individuelles

DRS001
6 crédits

Expérience professionnelle valant 36 ECTS
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Formation diplômante : Licence Cnam LG010
STS mention Analyse du travail, psychologie et
formation
parcours Psychologie du travail

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

L3

Initiation au management et Gestion
des Ressoures Humaines

FPG001
4 crédits

Pratiques écrites et orales de la
communication professionnelle

CCE105
4 crédits

Le psychologue, le travail et l'emploi PST105
6 crédits

Milieux de travail, formation et
activité : approche psychologique

PST106
6 crédits

Psychodynamique et
psychopathologie du travail

PST107
6 crédits

Langage et travail PST108
6 crédits

Sociologie du travail et de l'emploi AST106
6 crédits

Test d'anglais (Bulat niveau 1) valant 4 ECTS

Expérience professionnelle valant 54 ECTS

Sciences du travail et de la société
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Formation diplômante : Diplôme d'études supérieures appliquées DSA03
Psychologie du travail

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Le psychologue, le travail et l'emploi PST105
6 crédits

Milieux de travail, formation et
activité : approche psychologique

PST106
6 crédits

Psychodynamique et
psychopathologie du travail

PST107
6 crédits

Langage et travail PST108
6 crédits

Elaboration et formalisation de
l'expérience professionnelle

PST109
6 crédits

Elaboration et formalisation de
l'expérience professionnelle

PST110
6 crédits

Méthodologie de l'exploitation des
données documentaires en
psychologie

PST111
6 crédits

Méthodologie de l'exploitation des
données documentaires en
psychologie

PST112
6 crédits

Pratiques de terrain en psychologie
du travail

PST113
6 crédits

Pratiques de terrain en psychologie
du travail

PST114
6 crédits

Les méthodes psychométriques PST115
6 crédits

AST106 aprés accord du responsable

Sociologie du travail et de l'emploi AST106
6 crédits

Quatre UE à réussir pour entrer avec un Bac + 2
tertiaire

Psychologie générale. Eléments de
psychologie cognitive clinique et
sociale

PST002
6 crédits

Psychologie générale. Eléments de
psychologie génétique

PST004
6 crédits

Statistique descriptive et statistique
inférentielle

PST001
4 crédits

Psychologie et organisations PST003
6 crédits

Expérience professionnelle valant 48 ECTS
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Formation certifiante : Titre inscrit au Registre National des Certifications
Professionnelles niveau I CPN08
Psychologue du travail

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Le psychologue, le travail et l'emploi PST105
6 crédits

Milieux de travail, formation et
activité : approche psychologique

PST106
6 crédits

Psychodynamique et
psychopathologie du travail

PST107
6 crédits

Langage et travail PST108
6 crédits

Elaboration et formalisation de
l'expérience professionnelle

PST109
6 crédits

Elaboration et formalisation de
l'expérience professionnelle

PST110
6 crédits

Méthodologie de l'exploitation des
données documentaires en
psychologie

PST111
6 crédits

Méthodologie de l'exploitation des
données documentaires en
psychologie

PST112
6 crédits

Pratiques de terrain en psychologie
du travail

PST113
6 crédits

Pratiques de terrain en psychologie
du travail

PST114
6 crédits

Les méthodes psychométriques PST115
6 crédits

AST106 après accord du responsable

Sociologie du travail et de l'emploi AST106
6 crédits

Deux UE complémentaires valant 12 crédits au
choix dans le pôle Travail et société, dossier
spécifique

Examen probatoire valant 12 ECTS

Préparation au diplôme de
psychologue du travail

PST216
6 crédits

Préparation au diplôme de
psychologue du travail

PST217
6 crédits

Mémoire valant 32 ECTS

Expérience professionnelle valant 36 ECTS

Test d'anglais (Bulat niveau 1) valant 4 ECTS
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Formation diplômante : Diplôme de premier cycle DPC06
Homme, travail et entreprise
Parcours ressources humaines et relations sociales

Public et conditions d'accès
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Contenu de la formation

Projet personnel et professionnel :
auto-orientation pédagogique

FPG003
6 crédits

Formes d'analyse du travail - I
(cours)

TET004
4 crédits

Formes d'analyse du travail - II
(applications)

TET005
4 crédits

Recueil, traitement et représentation
des données et informatique :
Approche qualitative

TET002
6 crédits

Recueil, traitement et représentation
des données et informatique :
Approche quantitative

TET003
6 crédits

Bases de l'organisation DSY005
6 crédits

La formation des adultes : histoire,
cadres et acteurs

FAD101
4 crédits

Droit du travail : relations
individuelles

DRS001
6 crédits

Communication, culture, expression CCE001
4 crédits

Hommes, travail et emploi TET006
4 crédits

Introduction à la sociologie AST001
6 crédits

Une UE au choix parmi 2 6 crédits

Droit social : bases du droit du
travail : aspects individuels et
collectifs

DRS003
4 cr.

Présentation générale du droit DRA001
4 cr.

Information en sciences du travail et
de la société : théorie et techniques
(électronique et informatique)

TET007
6 crédits

Psychologie générale. Eléments de
psychologie cognitive clinique et
sociale

PST002
6 crédits

Droit de la sécurité sociale DRS004
6 crédits

Economie Générale I EAR001
6 crédits

Expérience professionnelle valant 36 ECTS

40 Cnam - Sciences du travail et de la société


